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RAPORT BIEiACY 30/ 2025
19 listopada 2025 r.
Podstawa prawna: Art. 17 ust. T MAR - informacje poufne.

Temat: Zawarcie umowy na utrzymanie infrastruktury.
Tresc:

Zarzad ZUE S.A. z siedzibg w Krakowie (Spétka, ZUE) informuje, iz w dniu 19 listopada
2025 r. zostata zawarta umowa pomiedzy ZUE a Zarzad Drég Miasta Krakowa i Trasa
tagiewnicka S.A. (Zamawiajgcy) na zadanie pn.: Utrzymanie, konserwacja i naprawy
infrastruktury tramwajowej Miasta Krakowa w latach 2025 - 2028. (Umowa).

Spétka informowata o wyborze najkorzystniejszej oferty w przetargu dotyczgcym tego
zadania w raporcie biezgcym nr 28/2025.

Wartos¢ ryczattowa netto Umowy: 65,5 min zt.
Wartos¢ ryczattowa brutto Umowy: 80,5 min zt.

Petny budzet Zamawiajgcego na przedmiotowe zadanie wynosi 193 min zt brutto.
Budzet Zamawiajgcego uwzglednia prace wykonywane w ramach ww. wynagrodzenia
ryczattowego, jak i prace, jakie mogg zosta¢ dodatkowo zlecone przez Zamawiajgcego
w czasie realizacji zamoéwienia (do korica 2028 roku) nie objete wynagrodzeniem
ryczattowym. W przypadku zlecenia przez Zamawiajgcego prac nie objetych
wynagrodzeniem ryczattowym prace takie bedg rozliczane po cenach jednostkowych
z oferty.

taczna kwota wynagrodzenia Spotki nie przekroczy 193 min zt brutto.
Termin realizacji zadania: do 2028 roku.

Okres gwarancji jakosciowej udzielonej przez Spétke na roboty i prace objete Umowa
oraz okres rekojmi wynosi 4 lata.

Umowa przewiduje mozliwos¢ zaptaty kar umownych przez Spétke na rzecz
Zamawiajgcego w przypadkach wskazanych w Umowie, w tym m.in kare za zwtoke w
wykonaniu prac w ustalonych terminach czy tez opdznienia w usunieciu usterek.
Spétka zaptaci rowniez Zamawiajgcemu kare w wysokosci 10% wartosci
wynagrodzenia w razie odstgpienia od Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Spotki,
natomiast w przypadku odstgpienia od Umowy przez Spétke z przyczyn lezgcych po
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stronie Zamawiajgcego, zaptaci on Spotce kare w wysokosci 10% wartosci
wynagrodzenia. tgczna suma naliczonych kar umownych za zwtoke w wykonaniu
Umowy nie moze przekroczy¢ 30% wartosci wynagrodzenia.

Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Pozostate warunki Umowy, w tym m.in. w zakresie mozliwosci odstgpienia od niej czy
zabezpieczen nie odbiegajg od warunkéw standardowych dla tego rodzaju umaéw.



